Modello  RINUNCIA 

al conferimento dell’incarico a tempo determinato finalizzato al reclutamento a tempo indeterminato -  call veloce sostegno a.s. 2023/24  D.M. 119/2023

Il/la sottoscritto/a ________________________________________ nato/a a ___________________________(prov. ___) il_____/_____/_______, residente in _______________________________________(prov.___) Via___________________________________________________________________________n°________

Documento di identità n°___________________________ rilasciato da _______________________________ 

Contatti: tel.__________________________email:________________________________________________

destinatario per l’a.s. 2023/2024 di proposta di assunzione a Tempo Determinato, ex art. 5, comma 12 D.L. 44/2023 – D.M. 119/2023 e commi da 17- bis a 17-septies dell’articolo 1 del decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159” (cosiddetta call veloce su sostegno) finalizzata al reclutamento a tempo indeterminato su posto di sostegno, come risulta dall’avviso dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna prot. nr. 21716 del 12/08/2023 con assegnazione alla provincia di FORLI’-CESENA
incluso/a nella   GPS 1^ FASCIA (O.M. 112 del 6/5/2022) del personale docente, per la provincia di …., per la   seguente classe di concorso/tipologia posto:

□     ADEE
□     ADMM
□     ADSS
alla posizione n. ______ con punti ______, 
DICHIARA 

con il presente atto di rinunciare per l’a.s. 2023/24 alla proposta di assunzione a tempo determinato, ex art. 5, comma 12 D.L. 44/2023 – art. 4 comma 7 D.M. 119/2023, disposta con avviso dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna prot. nr. 21716 del 12/08/2023 su posto di sostegno di scuola ______________________ (primaria, secondaria di I grado o secondaria di II grado) in provincia di FORLI’-CESENA.

Allega copia fronte e retro del proprio documento di riconoscimento in corso di validità.
Data __________________



Firma __________________________________
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