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CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE FRD ANNO 2021
UFFICIO VII FORLI' - CESENA E RIMINI

UFFICIO X - RAVENNA

DATO ATTO

che le parti, in videoconferenza, hanno concordato in data 28 settembre 2023 iltesto della Ipotesi di
Contratto Decentrato di Sede per la distribuzione del Fondo Risorse Decentrate 2021;

che le parti hanno materialmente firmato in successione tramite trasmissione telematica detta
ipotesi;

che l'ipotesi ha ottenuto certificazione positiva del MEF con visto n. 809 del 13/10/2023,
successivamente comunicato all'Ufficio;

che le parti, per le vie brevi, hanno concordato di procedere alla firma del Contratto Decentrato di
sede per la distribuzione del Fondo Risorse Decentrate 2021 per gli Uffici VII e X dell'USR - ER
per successiva apposizione di firma originale, stante le difficoltà logistiche relative alla distanza tra
Rimini, Ravenna e Forlì;

LE PARTI SOTTOSCRIVONO

In triplice originale, in momenti successivi, l'ipotesi di Contratto Decentrato di Sede per la
distribuzione del Fondo Risorse Decentrate 2021 per gli Uffici VII e X dell'USR - ER, rendendo lo
così definitivo ed efficace.

La Parte Pubblica
Mario Maria Nanni
Paolo Bernardi

Dirigente Ufficio VII
Dirigente Ufficio X

La RSU O L.. ['I f)
Antonia Cassalia ' U~f ~ t_
Marina Ruffilli ~ , {r.L
Antonio Luordo
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IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE

CRITERI E M01l>ALITA''DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECBN'f:R:Al'E (EX
FUA) DBSTINATO ALLA RETRIB'UZION'E DI PRODUTtNITA' INDIVIDUALE: DEL
PERSONALE NON DlRIGBNTE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI

Anno 2021

L'anno 20.23, il giomo 28 del mese di settembre ore 1UJO, in modalità mista (in presenza e a
distanza tramite videoconferenza via meet), in considerazione delle difficoltà .ìogìstìche relative alla
distanza tra. Riminì, Ravenna e Forlì. ai fini dello definizione del contratto decentrato di sede
deWUfficio VII e dell'Ufficio X Ambito territOliale di Ravenna, sede unica di contrattazione,

TRA
La delegazione di parte pubblica:

Mario M. Nannì
Claudia Nan.lli
Enrica Calabrò
Milva Baldrati

Dirigente Ufflcio VII
Punzlonario UST Rimini
Funzionario UST Forlì - Cesena
Funzionario UST Ravenna

Paolo Bernardi Dirigente Ufficio X

E

La parte sindacale costituita dai componenti della R.S.U.:

Marina R.uffilli
Antonia Cassali a

Alla presenza dei rappresentanti delle 00. SS. territoriali:

Luca Santoro FP CGIL Forlì. delegato da Federica Barteletti in rappresentanza ancbe della FP
CGLL
Meda Salemi Uilpa
Pie n'e Orsol1:i Confsal
Giovanni Mascaro UHpa

viene sottoscritta l'ipotesi di contratto decentrato di sede riguardante i. criteri di distribuzione de'l
,Fondo Risorse Decentrate. relativo. al personale di ruolo appartenente al Comparto Funzioni centralì;
in servizio nel cors'Q dell' anne 20~1,all'Uffi·cioVli _ Ambiti territol'iali di Forlì. Cesena e Rimini e
an'UfficioX '_Ambito territoriale di Ravenna.
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VISTi il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritte in data 6 marzo 2023 e la relativa
intcl"pretazlòue autentic.a SOltoBCt1tta in V>Ìadeflniliivn. in data. 0.4 agosto 2023, coneementi la
definizione dei criteri e della modalità ~i utilizzazione del Fondo Risorse Dec::enttnte per l'anno
2021 (di seguito FRD), trasmessi rispettivamente con aote prot, n. 9812 del 201041202.3 e Il, 21580
del 07.08.2023'2<l23 della DireziDne Generale delle risorse umane, finllnzfarie e strumentali;

VISTO V'art. Si comma 2,. lettera e) D. Lgs, 30 giugno 2011, n. 12.3; ~

VISTO il Protocollo d'hltesa sottoscritto il 29/12Z2021, con il ql.lak è stata effettuata la mappat1.l1'8
detl'Amministrazione centrale e pedferica per la costituzìone delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie del personale delle aree funzionali, - come da .allegato 1 - e i11paliicolare le arrìcolezioui
per la costituzìorte delle RSU deU'Uffieio Scolastico Regionale per l'Emilia-Romagna;

VIsta la ripartizione definita neWAUegato. C al C,C.N.I FRD 6 marzo 2023, In base alla quale viene
assegnatn all'Ufficio Scolastico Regionale per l'Emilia • Romagna la quota di euro 208.74ZtOO
(lor.do dipendente) per la retribuzione della performance ot'ganiuativlI e la quota di euro
202.467,00 (lortio dlpendente) per la retribuzione della. performance lndlv1duale di cui al ERI>
2021;

Considerato che, ai sensi dell'articolo 8, comma 4 del CCNI FRD 6 marzo 2023, le risorse
assegnate sano State ripartite fra gli Uffici sedi di contrattazione -individuate ai sensi del protocollo
d'intesa &129 dicembre 2021 - sulla base della qtlQta media e delle unità dì personale in servizio in
ciascuna sede di contrattazione;

c.L.Consldera.t(l che con CCNI ERO 6 marzo 20Z3 e suocessiva nota DRER prot. 13619 del :-=::::..
30/0712023, venìva assegnato aU'Ufficio scolastico regionale per l'Emilia-Romagna per la
retribuzione della performanee orgnnizzntlVIl .2021 l'importo pari ..a euro 208.742,00 (lordo
dlpendente) da ripartire a1le unità di personale in servizio nell'anno 2021 (n. 131 unit'à);

ConSiderato c'he, con nota della Direzione Regionale E.R. pret, n. 194:72del2S luglio :2013, veniva
assegnato agli Uffici VII e X, rispettivamente per gli Ambiti Tenitoriali di Forll-Cesena e RimÌLu e
Ravenna, l'importo pali euro 55.639.'9 (lordo dipendente) per la retnbuzìoae dea. performance
Individuale 2021;

Considerato, pertanto, che la somma a dispositione per il F.RD 202 I per la contrattazione di sede ai
fmi della definizione della retrtbuzìone deUa performance incUvJduale è pari all'impoFto di euro ~
55.639,79 (lordo dipendente) e che per quanto concerne la performance organiZ2ativa, in assenza ..
di ultenQl'(I sessione negoziate di sede, l'importo spettante agli Uffici VII e X risulta pari a euro
S73.6~1 (lordo dipendente) da lipartire alle unità di personale in servitìo preaso gli Uffici predetti
nell'anno zo.Zl .(n. 36 unita);

Tenuto conto che non risultano economie degli anni precedenti disponibili;
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Tanfo premesso, in rapporto alle disponibilìtà finanziarie accerrate per l'anao :ZElll alla data del
presente accordo;

LE PARTr CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1 - Retribuzione della performance individuale

La riSOl'SC assegnata. alla .sededi contrattazione (Ufficio Vll e X, rispeftj.vaniento Ambiti. temtoFiall
dì ForB-Cesena e Rimini e di Ravenna), pari all'importo totale di euro 55.639,:79 (lordo
dipendente). è destinata alla retribuzione della performance individuale delle unità di personale
dipendente a tempo indeterminato in servizio dal 1/01/2021 al 3111212021presso la predetta sede di
ccntrettaziene sulla base dei segWmti criteri:

o la quota destinata alla maggioraziene del premio individuale di .cuì all'art 9 del citatoC.CNI
pari ,8 euro 1.912;00 lordo dipendente viene attribuita a D. 4 unità di personale (euro
478,00 lordo dipendente pro capite), pari al 10% del totale dei dipendenti valutati
positivamente, (n. 36 unìtà), sulla base del seguente criterio,;

,. 'a parità di range di valutazione tra> 85 fino a 100 punti si applica il maggior punteggio
ottenuto. nella valutazione complessiva;

• la quota complessivamente destinata alla retribuzione della perfermance individuale pari a
euro 55.63.9,79 (lordo dìpendente) viene attribuita a ciascun dipendeute $\1r18 base del
punteggio ottenuto in sede dì valutazione della performance, tenuto conto che le unità. di
personale inserite in ciascuna classe di merito SOno le seguenti;

l) > 85 fino a 100 punti: 26 unità;
2) > 74 fino a 85 punti: IO unità;
3) > S()fino a 74 punt,;: nessuna unità;
4). > lO fino a 50 punti: nessaua unità.
5) fino a lO punti: nessuna unità.

L'inserimento del personale dipendente all'interno delle fasce di cui sopra alla luce del punteggio
ottenute in sede dì valutazione della pelformance consente la determinazione dei coefficienti di
fascia, cOìne dì seg).lito illustrato:

• a 11.. 26 unità di personale verrà attribuito 'il 100% della retribuzione relativa a11!!performance
individuale, pari a euro 1.589,71 pro capite;

• a n. IO unità di personale verrà attribuito il 90% dell' imporro massimo della retribuzione
relativa alla performance individuale, pari a euro 1.430,74;

Art. 2 - Retribuzione della performanee organinativa

La risorsa assegnata all'U fflcìo scolastico regionale per l' EAlHia- Romagna è pari a euro 108.742.00
(lordo dipendente) da ripartire alle unità di. personale in servizio nell'anno 2021 (u, 13'1 unità), in'
assenza di ulteriori sessioni negozlnli di sede.

Art. 3 - Validità ed efficacia
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La presente ipotesi di contratto sottoscritta il 28 settembre 2023 acq~lisil'à efficacia con la definitiva
sottoscrizione a seguito dell'acquisizione del visto di compatibilità economico finanziaria come
previsto dall'art. S, comma 2, lettera e) del D.lgs. 30 giugno 2011, 11. 123.

La corresponsione del FRD 2021 avverrà previa assegnazione di risorse a sistema "Cedolino
Unico".

Per la Parte Pubblica:

Mario M. Nanni
Paolo Bernardi
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Cd/rì '~?t!vrn{;:t: e ct{~c~~a?lX6
DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO
PRESSO IL

Ministerodell'istruzione e del merito
Ufficio 2

A:
m_pi - Ministero dell'Istruzione e del Merito
csafo@postacert.istruzione.it

Oggetto: Protocollo nr: 4654 - del 06110/2023 - AOOCSAFO - Ambito territoriale di Forlì-Cesena
Trasmissione per controllo preventivo ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, comma 2, lett e), D.Lgs.
123/2011 contratto decentrato di sede FRD 2021 per il personale non dirigente del Comparto Funzioni
Centrali. Annulla e sostituisce precedente invio Prot. 4560 del 03/10/2023.

Si attesta che il provvedimento n. pervenuto con nota n. 4654 del 06/10/2023, del Ministero

dell'istruzione e del merito, protocollato da questo Ufficio in data 06/10/2023 e annotato sul registro

ufficiale di protocollo con il n. 15591,

ha superato

il controllo preventivo di regolarita' amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con

esito positivo. L'atto e' stato registrato al n. 809, in data 13/10/2023 ai sensi del decreto legislativo n.

123 del 30/06/2011 dell'Art. 5, Comma 2, lettera e) .

Data 13/10/2023
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