
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Newsletter numero 8/2022 
 

Per dialogare e avvicinare sempre più scuola-formazione-università  
a lavoro e imprese  

 

si segnalano per questo numero: 
 

 

 

Bandi 
 

E’ stato adottato i l  Provvedimento di concessione del 
Bando Formazione in situazione e Orientamento  (Determina 
Dirigente Area 2 n. 99 del  09/08/2022) e si è aperta la fase di 
rendicontazione. 
Le imprese e i professionisti interessati possono presentare la 
documentazione prevista da Bando tramite sistema 
Webtelemaco di Infocamere –  Servizi e-gov, entro i l  31/12/2022 . 
Ulteriori informazioni nel  sito nella sezione Bandi e Contributi e 
scrivendo a occupazione@romagna.camcom.it  

 

 

Romagna al L@voro - tra tradizione, 
trasformazione digitale e innovazione 
responsabile  

Nei prossimi giorni le segreterie delle scuole e i docenti 
riceveranno i l  l ink al modulo per la  manifestazione di 
interesse  al progetto da completare entro il 30/09/2022 . A 
beneficio dei ragazzi delle classi seconde e terze e dei loro 
genitori sono previst i a partire da ottobre fino al termine 
dell ’Anno Scolastico:  
Modulo A Come orientarsi nella scelta;  
Modulo B Il  mondo del lavoro;  
Modulo C Una finestra sul territorio;  
Modulo D Soft l i fe skil ls e Career management skil ls  
Seminari E, Vocazioni territorial i  della Romagna, Digitale, 
Green; 
Incontri Genitori e scelte F;  
G Counsell ing personalizzato online.  
Ulteriori informazioni presto nel Portale e scrivendo 
a occupazione@romagna.camcom.it  
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'Accresciamo le competenze'  
In tema di competenze digitali, cultura di impresa, 
imprenditorialità, orientamento alle nuove professioni , i l  
Piano prevede 20 eventi formativi PCTO per studenti (40 ore) e 
5 sessioni per docenti (dal mese di marzo 2023 per 10 ore) 
tramite accessi ZOOM. 
L’articolato programma, ricco di contenuti da parte di relatori di 
valore, improntato alla valorizzazione e all ’upgrade delle  
competenze trasversali, e gl i  highlight , incontri con interlocutori 
privi legiati e testimonial di ri levanza nazionale finalizzati a 
condividere con gli studenti le evoluzioni in atto nel digitale, 
nella gestione d’impresa e nel panorama socio -economico, 
partirà con 2 workshop, prenotabil i  entro il 20/09/2022  tramite 
form che sarà disponibile nel portale Lavoro, per la fruizione da 
remoto, dalle 9.30 alle 11, in tema di:  
Le opportunità di lavoro e i l  futuro del mercato del lavoro e 
Focus sulle nuove professioni Digital i  e le ibridazioni tra 
ambit i , 21  settembre ;  
Individuare le proprie skil l nel campo della digital economy,  30 
settembre .  
Le successive scadenze di prenotazione per gl i  eventi sono: 15 
ottobre, 15 dicembre 2022 e 15 febbraio 2023; i contenuti 
saranno dettagliati nei prossimi numeri de lle newsletter.  
Per maggiori informazioni consulta i l  sito ‘Accresciamo le 
competenze’ al  l ink e i l  portale Lavoro. 

 

 

 

Attività Junior Achievement Italia  

Ripartono i PCTO di educazione imprenditoriale con i l  
Programma Idee in azione  e Impresa in azione . Le iscrizioni 
saranno possibil i  f ino almeno al mese di ottobre.  
Guarda i l  video , leggi l ’articolo. 

 

 

Tutor Virtuale | Da virtuale a reale  

Proseguono con i  Buon AppeTutor gli appuntamenti estivi per 
mantenere vivo i l  dialogo imprenditori -studenti, i l  giovedì dalle 
13:30; l ’ult imo appuntamento con l ’ intervista è sl i ttato al 1° 
settembre. 
Iscriviti  o segui la diretta FaceBook sul canale  camerale. 
Rivedi le interviste  realizzate durante l ’AperiTutor.  
Entra a far parte della  Community, segui i l  Portale Lavoro e 
potrai recuperare anche i 3 Buon AppeTutor precedenti.  

 

 

Consultazione Pubblica: Programma pluriennale 2022-2027 
 

Aperta la consultazione pubblica per condividere con 
i cittadini e le imprese del nostro territorio il nuovo 
Programma pluriennale della Camera di commercio . 
Siete tutti invitati a partecipare al sondaggio entro il 16 
settembre, per la prima fase della consultazione.  
  
Di cosa si tratta?  Il Programma pluriennale è il primo 
documento di indirizzo politico con cui il Consiglio 
camerale individua gli indirizzi generali degli interventi a 
favore del sistema imprenditoriale e dell’economia; è 
l’agenda che indica le linee strategiche che guideranno 
l'azione della Camera della Romagna, per il mandato 
2022-2027. 
  
Per partecipare alla consultazione : https://bit.ly/3AbuCFQ 
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I numeri del lavoro: Excelsior 
 
Sono disponibili i  bollettini Excelsior informa  nei due 
territori delle province di Forlì -Cesena e Rimini (FC e 
Rn) riferiti al periodo agosto-ottobre 2022 e 
il comunicato stampa n. 83 del 2 agosto 2022. 
La pubblicazione sulle previsioni quinquennali 2022-
2026 è stata aggiornata, consultabile al  link. Sono 
scaricabili le dashboard agosto-ottobre 2022 Emilia-
Romagna, Forlì-Cesena e Rimini anche dal  portale 
Lavoro. 

 

 
Avvisi 
 
- Attività dei Centri impiego  di Rimini e  Forlì - Cesena; 
  
- ITS Maker Istituto Superiore Meccanica Meccatronica Motoristica e 
Packaging Corso di Automazione e meccatronica - ITS MAKER rivolto a uomini e donne, 
a Rimini. Pre-iscrizioni aperte per il 2022/2024. 
Altri Istituti Tecnici Superiori sono presenti sul territorio a Rimini e Cesen a con percorsi 
su Turismo e Benessere, a Cesena per Informazione e comunicazione e a Forlì 
sull’Automazione. Tutti gli aggiornamenti sugli ITS regionali sono reperibili nel 
sito https://i tsemiliaromagna.it/i -corsi/; 
  
- Opportunità di tirocini universitari entro il 31/08/2022 in relazione a Romagna Next; 
  
- Festival Cultura tecnica, 12 ottobre - 15 dicembre 2022 con il tema attualissimo di far 
conoscere l’Agenda 2030 e un focus sull’Obiettivo 8 , “CRESCERE INSIEME - 
Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un'occupazione 
piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti”. Le iniziative proposte nel Cartellone 
sono gratuite per i partecipanti.  
Rimani aggiornato sul  sito regionale: 
per la Provincia di Rimini al  link; puoi proporti con il  Form; 
per la Provincia di  Forlì-Cesena puoi candidare iniziative cliccando al  link. Le scuole che 
desiderano partecipare all’ iniziativa Pillole di Cultura Tecnica del 12 e 13 ottobre 
possono proporsi con i l form. 
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