
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dopo 4 anni, la nostra newsletter assume una nuova veste legata al neonato Portale Lavoro, per continuare a 

dialogare e avvicinare in modo ancor più easy e proficuo Scuola e Lavoro. 
 

Da qualche giorno è accessibile anche l'Area Riservata del Portale Lavoro che permetterà agli iscritti di 

strutturare reti virtuose, di condividere opinioni e idee, di proporre argomenti e discussioni, il tutto tramite la 

creazione di community specifiche. Per inaugurare il nostro nuovo servizio interattivo, a breve verrà presentato 

ufficialmente un primo progetto - dedicato prioritariamente agli universitari - che si articolerà interamente 
all'interno dell'Area Riservata... Ancora qualche giorno di attesa: ne riparleremo nel secondo numero della 

nostra newsletter 2022! 

 

Si segnalano per il primo numero dell'anno 2022:  

 

Romagna al L@voro - Tra tradizione, trasformazione digitale e innovazione 

responsabile 
Il cronoprogramma di azioni,  in presenza e da remoto,  di formazione e orientamento, si sta sviluppando 

in quantità e qualità; ha coinvolto circa  3.200 alunni nelle due province e oltre 300 genitori. Il modulo 

'Una finestra sul territorio ' comprendente preparazione, mondo del lavoro, le caratteristiche delle 

figure professionali, il ruolo dell 'istruzione in ogni lavoro e la rielaborazione finale, c on le 

interviste online agli imprenditori da parte dei ragazzi si sta rivelando particolarmente apprezzato, uno 

stimolo e un incentivo per proseguire sulla giusta strada da intraprendere da parte dei ragazzi, 

avvicinando maggiormente il mondo scolastico a quello del lavoro della nostra realtà economica.  Per 

saperne di più, clicca  qui 

 
 
Prosegue Idee in Azione per l 'A.S. 2021/2022, con i l  coinvolgimento 
di oltre 200 studenti di 4 scuole del territorio che  potranno in 
parte recuperare i l  Kick Off Meeting i l  31 gennaio, accompagnati 
dai loro docenti.  

 
Per Impresa in azione GREEN appuntamento per i ragazzi della regione i l  7 e 8 febbraio 2022 con 
l 'innovation & creativity camp dalle 8.45 alle 13. 
 
Si possono navigare le info sulle attività  di JA sul nuovo portale camerale. 

 
 

 

Romagna al L@voro - Tra tradizione, trasformazione digitale e innovazione 
responsabile  

Attività con Junior Achievement JA 

https://lavoro.romagna.camcom.it/
https://lavoro.romagna.camcom.it/it/login
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CamComLAB 
 

Partiranno nel mese di febbraio e si  svilupperanno fino a maggio i 16 

progetti di orientamento e imprenditorialità in collaborazione con CTC - 

Azienda Speciale della Camera di Bologna.  

La delicata fase di programmazione e calendarizzazione dei progetti  (6 da 

remoto) con gli Istituti secondari di secondo grado  -ITE Matteucci e 

Liceo Alpi (Forlì e Cesena) - è stata caratterizzata dalla volontà degli 

insegnanti di inserire  le nuove iniziative nella programmazione dando  

spazio all 'integrazione con la didattica e  cercando una modalità che potesse 

ingaggiare i ragazzi e le ragazze in ottica di responsabilizzazione personale 

e di gruppo rispetto al risultato finale.  

Parallelamente, anche il  dialogo con gli  Istituti secondari di primo grado -Dante Arfelli di 

Cesenatico, IC Civitella,  Santa Sofia, SMS Franchini di Santarcangelo, Filippini di Cattolica, IC 

Misano Adriatico- (5 percorsi online e 5 in presenza),  procede con vivacità e interesse. Gli insegnanti 

stanno collaborando attivamente alla progettazione e stanno supportando CTC e Fantateatro 

per rendere il  percorso di orientamento adatto ai ragazzi e alle ragazze coinvolte, ai territori e alle 

famiglie ampliando gli orizzonti e i confini del dialogo sulla scelta del loro  futuro; sfida che tutto il  

team porta avanti con impegno e tenacia.  

 
 

Smart Future Academy 
 
L'evento per ragazzi 'in uscita ' dalle superiori ha come obiettivo di 

aiutarli a comprendere cosa vorrebbero fare 'da grandi',  attraverso il 

contatto con figure di eccellenza dell 'imprenditoria, della cultura, 

della scienza, dell 'arte, dello sport.  Per la prima volta  sarà rivolto 

anche ai ragazzi dei territori di Forlì -Cesena e Rimini (insieme a 

Ravenna e Ferrara) il 25 marzo 2022, dalle 8.30 alle 12.30,  online. 

 

Consulta il  link per rimanere aggiornato.  Scrivi a  

occupazione@romagna.camcom.it per informazioni  e, per chi non lo 

avesse già fatto (ITE Valturio e Matteucci - Rimini e Forlì), se vuoi 

far partecipare le tue classi .  

 
 

Abbi cura di me  
 
Nell’ambito delle attività di orientamento alla scelta del percorso post -

diploma, l’Ospedale ‘Infermi’ di Rimini, in collaborazione con 

l’Ufficio di Ambito Territoriale di Rimini dell’Ufficio Scolastico 

Regionale per l’Emila -Romagna, organizza un evento online dedicato 

agli studenti delle scuole secondarie di II grado.  

L’incontro si svolgerà in diretta live streaming sui canali Youtube e Facebook il  4 Febbraio 2022 

dalle ore 11.00 alle ore 12.30 con successivo spazio dedicato alle domande che preverranno dalle 

classi.  

Si chiede la pre-adesione da parte delle Scuole /classi partecipanti all’evento compilando il seguente 

form: https://forms.gle/P21s31a2U5dwGuQ47  

 
 

I numeri del lavoro: Excelsior   
 
Sono disponibili i  bollettini Excelsior informa  nei due 

territori delle province di  Forlì-Cesena e Rimini (FC e Rn)  

riferiti al periodo gennaio-marzo 2022 e il  comunicato stampa 

n. 1 Borsino professioni,  e gli  approfondimenti sulle  

competenze strategiche,  digitali e green.  
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Segnalazioni 
 
La Provincia di Rimini,  in collaborazione con un vasto partenariato pubblico e privato, propone 4 

laboratori gratuiti per donne che lavorano in imprese, enti, studi professionali, nell 'ambito di  Lavoro 

Libere Tutte  

 

Se vuoi consultare i  precedenti numeri della newsletter clicca sul nuovo  portale Lavoro.Romagna.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Camera di Commercio della Romagna - Forlì-Cesena e Rimini – 

Sede legale: Corso della Repubblica, 5 - 47121 Forlì 

Sede secondaria: via Sigismondo, 28 - 47921 Rimini 

https://www.romagna.camcom.it 
 

Innovazione tecnologica e Lavoro - Ufficio orientamento al lavoro e alle professioni 

occupazione@romagna.camcom.it- 0543713280 

Tel. 0543 713446-503 - 0541 363730-715 
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