
                                                                                   
 
 

Newsletter numero 2/2020 
dedicata agli operatori dell'Orientamento al lavoro e alle professioni, ai firmatari dei protocolli in tema di 
alternanza scuola-lavoro / percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento - PCTO, alle 
associazioni di categoria, agli istituti scolastici secondari di primo e secondo grado, alle altre istituzioni, agli 
ordini professionali, ai centri di formazione professionale, agli organismi competenti per le politiche attive sul 
lavoro e/o a chiunque manifesti un interesse nell'avvicinare i mondi della Scuola e del Lavoro. 

 
Si segnalano in questo numero:   
 
° Contributi per la realizzazione di PCTO all'estero: La Camera di commercio della Romagna – Forlì-

Cesena e Rimini ha concesso i contributi alle scuole che hanno candidato i propri progetti sul secondo bando 

attivato per tale finalità, a parziale copertura delle spese di progettazione e organizzazione dei percorsi 

dell'anno scolastico 2019/2020. Le scuole alle quali è stato concesso il contributo sono: 
 

 Istituto Tecnico Economico Carlo Matteucci - Forlì 

 Liceo Linguistico Statale Ilaria Alpi - Cesena 

 Istituto Tecnico Economico Statale Roberto Valturio - Rimini 

 ISISS Tonino Guerra – Novafeltria 

 
 

° Diffusione esperienze all'estero: la Camera della Romagna, grazie 

alle Camere di commercio italiane all'estero (CCIE), sostiene PCTO e 

altri percorsi di mobilità internazionali, con lo scopo di favorire 

l’integrazione con il mondo del lavoro in un contesto organizzativo 

internazionale e sviluppare le competenze per l’integrazione culturale, 

linguistica e lavorativa. La rete delle CCIE è a disposizione degli istituti 

scolastici per la costruzione e la realizzazione di esperienze formative per i propri studenti in altri Paesi 

mediante l’organizzazione di: 
 

1. visite aziendali coerenti con la work experience prevista dal progetto formativo sviluppato dalla 

scuola; 

2. visite presso le istituzioni internazionali; 

3. attività di job shadowing presso organizzazioni estere ad integrazione del tirocinio in azienda; 

4. visite alle università più prestigiose del Paese di svolgimento del percorso di mobilità all’estero; 

5. supporto di un tutor esterno, che unitamente al tutor interno, consentirà agli studenti di affrontare le 

diverse realtà professionali e lavorative che incontreranno. 

 
Approfondimenti   

 
 

° Premio "Storie di Alternanza":  

la Camera di Commercio della Romagna ha aderito anche alla III^ edizione 

dell'iniziativa che premia i migliori racconti multimediali realizzati sulle esperienze 

di PCTO vissute dai ragazzi, con l'obiettivo di valorizzare e dare visibilità ai 

racconti e ai progetti di alternanza scuola-lavoro, ideati e realizzati dagli studenti 

degli istituti scolastici italiani di secondo grado con l'aiuto dei tutor scolastici e 

aziendali. Si invitano scuole e ragazzi a partecipare all'ultima sessione per l'anno scolastico in corso, partita il 

3 febbraio, aperta fino al 20 aprile 2020.  
 

In palio premi locali agli studenti che variano da 100 a 250 € e alle scuole, da 400 a 1.000 €; montepremi 

complessivo 5.000 € suddivisi tra Licei e Istituti tecnici/professionali. Il video deve durare da 3 a 5 minuti e 

presentare elementi di contenuto dell'esperienza e creativi. 

 

Consulta il bando. Possono partecipare tutti gli studenti, guidati e iscritti da un insegnante.  

Informazioni e procedura di presentazione attraverso il portale dedicato www.storiedialternanza.it 

https://www.romagna.camcom.it/orientamento-alternanza-e-placement/esperienze-allestero/percorsi-di-mobilita-internazionale/index.htm?ID_D=7945
https://www.romagna.camcom.it/orientamento-alternanza-e-placement/alternanza-scuola-lavoro-pcto/premio-storie-di-alternanza/premio-storie-di-alternanza-iii-edizione-as-20192020/index.htm?ID_D=4088
https://www.storiedialternanza.it/


 
° T.O.P. Tutor per l'Orientamente e la Prevenzione:  

l'11, 12 e 13 febbraio si sono tenute una serie di attività e incontri presso la Comunità 

a San Patrignano, dopo l'avvio del progetto PCTO in aula avvenuto nel mese di 

dicembre. Dopo la sperimentazione con la classe del Liceo Serpieri di Rimini, per 

l'anno scolastico in corso partecipano 2 classi dell'ISIS Leonardo da Vinci di 

Cesenatico.  

Gli studenti si appropriano di strumenti per realizzare azioni di prevenzione delle dipendenze e delle forme 

di disagio giovanile, come l'assemblea prevista il 5 maggio2020, guidati dai tutor. 
 

Unioncamere Emilia-Romagna dopo il successo dello scorso anno, è riuscita a diffondere la sperimentazione 

in tutta la regione; il progetto è inserito all'interno dell'evento "Beyond prevention: empowering youth to 

build up their future" presso le Nazioni Unite durante i lavori della 'Commission on Narcotic Drugs', il 3 

marzo 2020 a Vienna 

 
 

° Idee in azione e Impresa in Azione –  

Junior Achievement Italia:  

entrano nel vivo i progetti PCTO dell'anno scolastico 

2019/2020. Hanno aderito a Impresa in Azione in vista della competizione regionale di fine anno 

scolastico ed eventualmente nazionale/europea: 
 

 IPS Versari-Macrelli di Cesena, 

 ISISS Einaudi Molari di Rimini, 

 ITTS Belluzzi da Vinci di Rimini, 

 IIS F. Baracca di Forlì; 
 

le classi sono in fase di abbinamento ai Dream Coach che li affiancheranno nella realizzazione delle 

attività. Per Idee in azione, al primo anno scolastico di sperimentazione in Emilia-Romagna, 

eventualmente da proseguire con Impresa in Azione l'anno successivo, partecipano: 
 

ISISS Tonino Guerra di Novafeltria, 

ITTS Belluzzi da Vinci di Rimini,   

Liceo statale A. Serpieri di Rimini, con 2 classi per 2 differenti Idee. 

    
 

° Sceglere attivaMENTE e 
Oriéntàti al futuro:  
 

riprendono i progetti coordinati dalla Provincia di Rimini e dalla 

Provincia di Forlì-Cesena nell'ambito della programmazione regionale e del 'Piano di azione 

territoriale per l'orientamento e il successo formativo', con interessanti novità derivanti dalle 

esperienze della prima annualità, nelle modalità di accesso ai servizi, nelle news, nei materiali e nei 

soggetti, numerosi e qualificati delle due reti 
 

 

° Excelsior:  
sono disponibili gli ultimi bollettini locali (febbraio-aprile 
2020) della provincia di Forlì-Cesena e di Rimini e il 
comunicato stampa n. 13 del 26 febbraio 2020. La collana 
di pubblicazioni è consultabile online. Le previsioni di 
fabbisogno occupazionale a medio termine 2019-2023 è 
disponibile a richiesta anche presso gli Uffici a Rimini e 
Forlì. Alla fine di marzo è prevista l'uscita di 2 Volumi 2019 
 

 
 
 
 
 

https://www.romagna.camcom.it/orientamento-alternanza-e-placement/percorsi-per-le-competenze-trasversali-e-lorientamento-ex-alternanza-scuola-lavoro/tutor-per-la-prevenzione-delle-dipendenze/index.htm?ID_D=6510
https://www.impresainazione.it/
https://www.scegliereattivamente.it/info-point.html?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=%2322+SAM+Avvio+II+anno&utm_term=%2322+SAM+Avvio+II+anno&utm_content=%2322+Scegliere+attivamente+%7C+AL+VIA+LA+SECONDA+ANNUALITA%27+DEL+PROGETTO
https://www.scegliereattivamente.it/info-point.html?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=%2322+SAM+Avvio+II+anno&utm_term=%2322+SAM+Avvio+II+anno&utm_content=%2322+Scegliere+attivamente+%7C+AL+VIA+LA+SECONDA+ANNUALITA%27+DEL+PROGETTO
https://www.orientatialfuturo.info/
https://www.romagna.camcom.it/download/orientamento-alternanza-e-placement/sistema-informativo-excelsior/sistema-informativo-excelsior-annualita-2020/excelsior-sistema-informativo-per-loccupazione-bollettini-mensili-forli-cesena-anno-2020/excelsior-informa-fc-febbraio-2020-/excelsior-informa-fc-febbraio-2020-.pdf?DWN=7912
https://www.romagna.camcom.it/download/orientamento-alternanza-e-placement/sistema-informativo-excelsior/sistema-informativo-excelsior-annualita-2020/excelsior-sistema-informativo-per-loccupazione-bollettini-mensili-di-rimini-anno-2020/excelsior-informa-rn-febbraio-2020/excelsior-informa-rn-febbraio-2020.pdf?DWN=7913
https://www.romagna.camcom.it/orientamento-alternanza-e-placement/sistema-informativo-excelsior/borsino-professioni-a-forli-cesena-e-rimini-febbraio-aprile-2020/index.htm?ID_D=7922
https://excelsior.unioncamere.net/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=107&Itemid=1694


 

° Suite Orientamento Forrmazione Lavoro:  
è attivo il nuovo portale che le Camere di commercio, nell'ambito delle funzioni 

istituzionali attribuite dal D.lgs. 219/2016 di orientamento al lavoro e alle professioni, 

hanno realizzato; una serie di strumenti in tema di orientamento, formazione e lavoro, 

raccolti e resi disponibili in modo open. Un unico punto di accesso a Excelsior, ai diplomi e lauree 

più richiesti, alle professioni di sbocco, del domani, di difficile reperimento, al registro per 

l'alternanza (oltre 1.200 imprese e soggetti disponibili a ospitare i PCTO dei ragazzi, nelle province 

di Forlì-Cesena e Rimini), al Tavolo Digitale, al Premio "Storie di alternanza", alla piattaforma di 

elearning sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, all'editor europass CV, ad ALMALAUREA, 

alle esperienze di startup 

 
 

°Rapporto sull'economia della Romagna 2019 e scenari:  

docenti, studenti, funzionari, amministratori, imprenditori, sono invitati a partecipare all'annuale 

presentazione, percorso di approfondimento sulle dinamiche territoriali, che si terrà: 

 a Forlì lunedì 23 marzo alle ore 16, con Inspiration talk 'Ambiente per uno sviluppo sostenibile' a 

cura del Professore Mario Tozzi;  

 a Rimini giovedì 26 marzo alle 16.30, con Inspiration talk 'Cultura per rigenerare il profilo 

competitivo e l'attrattività dei territori' a cura dell'Assessore Mauro Felicori. 

La partecipazione agli eventi è gratuita, preventivamente concordata 
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Camera di Commercio della Romagna - Forlì-Cesena e Rimini  

Sede legale: Corso della Repubblica, 5 - 47121 Forlì  
Sede secondaria: via Sigismondo, 28 - 47921 Rimini 

  http://www.romagna.camcom.it  
Innovazione tecnologica e Lavoro - Ufficio orientamento al lavoro e alle professioni 

occupazione@romagna.camcom.it 
Tel. 0543 713446-503 - 0541 363730-715  

 

https://orientamento.camcom.it/sites/default/files/OFL/home.html
https://www.romagna.camcom.it/orientamento-alternanza-e-placement/placement/europass-cv-editor/index.htm?ID_D=7947
https://www.romagna.camcom.it/orientamento-alternanza-e-placement/placement/europass-cv-editor/index.htm?ID_D=7947
https://www.romagna.camcom.it/informazione-economico-statistica/rapporto-sulleconomia/index.htm?ID_D=268
http://www.romagna.camcom.it/
mailto:occupazione@romagna.camcom.it

