
 
 
 
Newsletter numero 1 /2020 
dedicata agli operatori dell'Orientamento al lavoro e alle professioni, ai firmatari dei protocolli in 
tema di alternanza scuola-lavoro / percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento - 
Pcto, alle associazioni di categoria, agli istituti scolastici secondari di primo e secondo grado, alle 
altre istituzioni, agli ordini professionali, ai centri di formazione professionale, agli organismi 
competenti per le politiche attive sul lavoro e/o a chiunque manifesti un interesse nell'avvicinare i 
mondi della Scuola e del Lavoro. 
Nel primo dell'anno si segnalano: 
 
 

° Premio Storie di Alternanza: con l'obiettivo di valorizzare e dare visibilità alle 
esperienze e ai racconti dei progetti di alternanza scuola-lavoro, ideati e 
realizzati dagli studenti degli istituti scolastici italiani di secondo grado con l'aiuto 
dei tutor, la Camera di Commercio della Romagna ha aderito anche alla III^ 
edizione del Premio "Storie di alternanza"; l'iniziativa premia i migliori racconti 
multimediali realizzati sulle esperienze vissute. 
I 6 video vincitori territoriali, sezioni Licei e Tecnici - Professionali, della prima 
sessione chiusa nell'autunno saranno premiati insieme a quelli della seconda 
sessione, nel mese di maggio in un evento CameraORIENTA locale. La 

premiazione nazionale avverrà a Roma dopo gli eventi provinciali. 
Si invitano scuole e ragazzi a partecipare all'ultima sessione per l'anno scolastico in corso, a partire dal 3 
febbraio fino al 20 aprile 2020  Consulta il bando. 
Possono partecipare tutti gli studenti, guidati e iscritti da un insegnante. Informazioni e procedura di 
presentazione attraverso il portale dedicato www.storiedialternanza.it 
 
 
° L'intraprendenza degli studenti: tecniche e strumenti di didattica laboratoriale e per progetti, per 
l’educazione all’imprenditività', percorso gratuito e qualificato, finanziato dal sistema delle camere di 
commercio emiliano-romagnole, per docenti interessati a cura della Fondazione Golinelli, in relazione ai 
progetti  inseriti come PCTO nelle nuove Linee Guida ministeriali Impresa in Azione e Idee in Azione ma 
non solo, presso la Camera di commercio di Ravenna (in via Farini 14),  di giovedì:  
6 febbraio 2020 ore 14.30-18.30; Ideazione (approccio lean) - workshop, Analisi qualitativa, lean model 
canvas, visualizzazione grafica e prototipazione, Riflessione per le pratiche didattiche; 
13 febbraio 2020 ore 14.30-18.00; Ideazione conclusione - workshop, Pitch e presentazioni per validare le 
idee, i feedback, Progetti didattici e strumenti di valutazione, Riflessione per le pratiche didattiche; 
al termine degli incontri è prevista una fase di approfondimenti online, la compilazione di un questionario e la 
consegna di un elaborato, entro la fine del mese. Il corso è disponibile anche su piattaforma S.O.F.I.A. Per 

partecipare occorre prenotarsi in piattaforma e inviare una mail a occupazione@romagna.camcom.it       
 

° Impresa in Azione - JA: è ancora possibile 
diventare dream coach del progetto promosso da 
Junior Achievement. L'imprenditore e il professionista 
ha la possibilità di affiancare una classe o un gruppo 

interclasse nello sviluppo di una mini-impresa e del relativo business. Sono richieste su base volontaria 
10/20 ore distribuite su 4 mesi; si aiuterà un team ad acquisire conoscenze sull'imprenditorialità e sviluppare 
le soft skills dell'imprenditore. Per partecipare è possibile iscriversi sulla piattaforma di JA Italia oppure 
mandare una mail a occupazione@romagna.camcom.it. 
 

 
° Romagna Young: costruttori di futuro.  continuano le attività del percorso 
per le competenze trasversali "Romagna Young: costruttori di futuro", che 
coinvolge oltre 70 ragazzi degli istituti superiori della provincia di Forlì-Cesena 
e di Rimini. A gennaio hanno preso avvio i "RY Afternoon" incontri di 
approfondimento che vedono i ragazzi protagonisti di proposte e attività per lo 

sviluppo strategico della Romagna del futuro. È possibile seguire le evoluzioni del progetto 
sull'account Instagram @romagnayoung 

 

https://www.romagna.camcom.it/orientamento-alternanza-e-placement/percorsi-per-le-competenze-trasversali-e-lorientamento-ex-alternanza-scuola-lavoro/premio-storie-di-alternanza/terza-edizione-premio-storie-di-alternanza-video-vincitori-as-201920-i-sessione-/index.htm?ID_D=7433
https://www.romagna.camcom.it/orientamento-alternanza-e-placement/alternanza-scuola-lavoro-pcto/premio-storie-di-alternanza/premio-storie-di-alternanza-iii-edizione-as-20192020/index.htm?ID_D=4088
https://www.storiedialternanza.it/
https://www.impresainazione.it/
https://www.jaitalia.org/proposte-didattiche/idee-in-azione/
https://www.fondazionegolinelli.it/it/teacher-courses/77
mailto:occupazione@romagna.camcom.it
https://www.jaitalia.org/dream-coach/
mailto:occupazione@romagna.camcom.it
https://www.romagna.camcom.it/orientamento-alternanza-e-placement/percorsi-per-le-competenze-trasversali-e-lorientamento-ex-alternanza-scuola-lavoro/romagna-young-costruttori-di-futuro/index.htm?ID_D=4044


° Crescere che impresa: azione gratuita ideata da JA Italia per gli 
istituti secondari di primo grado in tema di educazione finanziaria e 
all'imprenditorialità, per ragazzi dagli 11 ai 14 anni e loro famiglie, 8 
ore articolate in 4 incontri intitolati: Che valore ha un'idea, Un mondo 
di opportunità, Progetta il tuo futuro, Energia sostenibile, da realizzare 

entro il termine dell'Anno Scolastico. I docenti interessati sono invitati a consultare il sito. Adesioni 
da richiedere entro il mese di marzo via mail a: occupazione@romagna.camcom.it 
 

 
° Crescere in Digitale: i ragazzi in condizione di Neet 
iscritti al progetto hanno un'opportunità notevole  di crescita 
per se stessi e per accompagnare le imprese nei processi 
digitali; promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali attuato su tutto il territorio nazionale da Unioncamere 
in collaborazione con Google, il progetto sarà realizzato fino 

al 2022. Dopo aver seguito un percorso di formazione on line gratuito, si accede a un tirocinio 
retribuito di 6 mesi per supportare la digitalizzazione delle imprese italiane. Il prossimo Laboratorio 
è previsto indicativamente il 28 febbraio. Le imprese desiderose di ospitare un tirocinante sono già 
numerose, possono candidarsi ancora: sosterranno le sole spese assicurative obbligatorie (Inail e 
responsabilità civile). Consulta il sito 
 

 
° Excelsior: sono disponibili gli ultimi bollettini locali (gennaio - marzo 
2020) della provincia di Forlì-Cesena e di Rimini e il comunicato stampa n. 
2 del 15 gennaio 2020. La collana di pubblicazioni è disponibile on line. Le 
previsioni di fabbisogno occupazionale a medio termine 2019-2023 è 

disponibile a richiesta anche presso gli Uffici a Rimini e Forlì. 
 

 
° Suite Orientamento Forrmazione Lavoro: è attivo il nuovo portale che le Camere 
di commercio, nell'ambito delle funzioni istituzionali attribuite dal D.lgs. 219/2016 di 
orientamento al lavoro e alle professioni, hanno realizzato; una serie di strumenti in 
tema di orientamento, formazione e lavoro, raccolti e resi disponibili in modo open. 
Un unico punto di accesso a Excelsior, ai diplomi e lauree più richiesti, alle 

professioni di sbocco, del domani, di difficile reperimento, al registro per l'alternanza (sul territorio 
oltre 1.200 imprese e soggetti ospitanti), al Tavolo Digitale, al Premio "Storie di alternanza", alla 
piattaforma di elearning sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, all'editor europass CV, ad 
ALMALAUREA, alle esperienze di startup. 
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