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Newsletter numero 12 - Dicembre 2019

dedicata agli operatori dell'Orientamento al lavoro e alle professioni, firmatari dei protocolli in tema di
alternanza scuola-lavoro / percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento - Pcto, associazioni di
categoria, istituti scolastici secondari di primo e secondo grado, istituzioni, ordini professionali, centri di
formazione professionale, organismi competenti per le politiche attive sul lavoro e/o a chiunque manifesti un
interesse nell'avvicinare il mondo della Scuola a quello del Lavoro.

Nell'ultimo numero dell'anno si segnalano:

°Impresa in Azione e ldee in Azione: i progetti gratuiti inseriti come PCTO nelle nuove Linee
Guida ministeriali, coinvolgono preferibilmente le classi Il e IV degli istituti secondari di secondo
grado del territorio. | primi hanno preso avvio (durata di circa 80 ore per gli studenti); per Idee in
Azione (20 ore per i ragazzi) l'avvio & previsto dopo la meta di gennaio. Per i docenti che
proseguiranno le attivita e gli altri interessati, il sistema dell Camere di commercio emiliano-
romagnole e in grado di offrire formazione gratuita (15 ore +10) a cura della Fondazione Golinelli
dal titolo 'STIMOLARE L'INTRAPRENDENZA DEGLI STUDENTI, Tecniche e strumenti di didattica
laboratoriale e per progetti, per 'educazione all'imprenditivita', con docenti qualificati, presso la
Camera di commercio di Ravenna in via Farini 14, articolata in 4 incontri di giovedi:

1°) 23 gennaio 2020 ore 14.30-18.30; Presentazione dei partecipanti, Educazione
allimprenditorialita: workshop sul senso per noi e la facilitazione, Design thinking e approccio lean:
workshop introduttivo;

2°) 30 gennaio 2020 ore 14.30-18.00; Ideazione - workshop, Mappatura e indagine del
problema/sfida da affrontare con approccio human oriented, brainstorming, painstorming,
Riflessione per le pratiche didattiche;

3°) 6 febbraio 2020 ore 14.30-18.30; Ideazione seconda parte (approccio lean) - workshop,
Analisi qualitativa, lean model canvas, visualizzazione grafica e prototipazione, Riflessione per le
pratiche didattiche;

4°) 13 febbraio 2020 ore 14.30-18.00; Ideazione conclusione - workshop, Pitch e presentazioni
per validare le idee, i feedback, Progetti didattici e strumenti di valutazione, Riflessione per le
pratiche didattiche;

al termine dei quali € prevista una fase di approfondimenti online, la compilazione di un
guestionario e la consegna di un elaborato, entro la fine di febbraio. Il corso € disponibile anche su
piattaforma S.O.F.LA. Per partecipare prenotati in piattaformae invia una mail
a occupazione@romagna.camcom.it

A A Taalia

° Crescere che impresa: azione gratuita ideata da Junior Achievement Italia per gli istituti
secondari di primo grado in tema di educazione finanziaria e all'imprenditorialita, per ragazzi dagli
11 ai 14 anni e loro famiglie, 8 ore articolate in 4 incontri: Che valore ha un'idea, Un mondo di
opportunita, Progetta il tuo futuro, Energia sostenibile. | docenti interessati sono invitati a
consultare il sitoe guardare la presentazione video. Adesioni da richiedere via mail
a: occupazione@romagna.camcom.it
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° Crescere in Digitale: i ragazzi in condizione di Neet iscritti al progetto hanno un'opportunita
notevole di crescita per se stessi e per accompagnare le imprese nei processi digitali; promosso
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali attuato su tutto il territorio nazionale
da Unioncamere in collaborazione con Google, il progetto sara realizzato fino al 2022. Dopo aver
seguito un percorso di formazione on line gratuito, si accede a un tirocinio retribuito di 6 mesi per
supportare la digitalizzazione delle imprese italiane. Il prossimo Laboratorio € previsto il 31
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gennaio 2020, salvo cancellazioni per carenza di candidati. Le imprese desiderose di ospitare un
tirocinante sono gia numerose, possono candidarsi ancora: sosterranno le sole spese assicurative
obbligatorie (Inail e responsabilita civile). Consulta il sito

Crescere in Digitale

°Excelsior: sono disponibili gli ultimi bollettini locali (dicembre 2019-febbraio 2020) di Forli-
Cesena e Rimini e il_.comunicato stampa n. 100 del 18 dicembre.

Si segnala la collana di 11 pubblicazioni: La domanda di professioni e di formazione delle imprese
italiane, Diplomati e lavoro, Laureati e lavoro, Il lavoro dopo gli studi, Le competenze green, Le
competenze digitali, Imprese culturali, Formazione continua, tirocini formativi e alternanza scuola-
lavoro, Lavoratori immigrati, La domanda di formazione tecnica superiore delle imprese italiane.
Le previsioni di fabbisogno occupazionale a medio termine 2019-2023 é disponibile a richiesta
presso gli Uffici a Rimini e Forli.
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Mobilita internazionale con AssoCamerestero: si terra a Bologna il 20 gennaio 2020 in tema di
stage, tirocini, PCTO-ex alternanza scuola-lavoro all'estero un importante incontro con
Unioncamere Emilia-Romagna per valutare tutte le opportunita che il sistema camerale offre (in
generale in Belgio, Bulgaria, Danimarca, Francia, Germania, Grecia, Malta, Portogallo, Regno
Unito, Repubblica ceca, Spagna).

Tutte le scuole del territorio e le imprese piu strutturate potranno avere un supporto nella
progettazione e realizzazione di esperienze di mobilita internazionale
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L'occasione ci & particolarmente gradita per augurare a tutti voi Buone Feste FYa’
e un 2020 che ci veda collaborare e realizzare ancora progetti insieme
con la soddisfazione di avvicinare il mondo della scuola a quello del lavoro
Le scuole cercano le imprese. Le imprese cercano le scuole

Camera di Commercio della Romagna - Forli-Cesena e Rimini
Sede legale: Corso della Repubblica, 5 - 47121 Forli
Sede secondaria: via Sigismondo, 28 - 47921 Rimini
http://www.romagna.camcom.it
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